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Formatrice - Coach 
Consultante – Recrutement – Médiation (depuis juillet 2008) 

 

- Formations (intra et inter) : Management, Communication positive, Animation de réunions, Ecoute 

active, Prise de parole en public, Motivation, Gestion du temps, Délégation, Gestion des conflits, Le 

changement, Entretien professionnel, Management inter-générationnel, Découverte des différents types 

de personnalité (MBTI).. 

- Coaching individuel : Séances individuelles – accompagnement – mix coaching/formation 

- Coaching d’entreprise/Consultante : Audit RH, diagnostic, organisation, prise en main d’un 
nouveau poste, support au management / à la direction / entretiens individuels auprès des équipes… 

- Recrutement : partiel ou  complet – Tout poste - Qualifiée pour des questionnaires de personnalité 

- Médiation 

         Responsable RH – Ceva Santé Animale – site pharmaceutique industriel – 4 ans  
- Mise en place de la politique RH du groupe : GPEC, référentiel métiers et référentiel compétences 

- Conseil aux cadres et responsables d’équipes dans leur fonction managériale 

- Recrutements – Entretiens individuels – Formation - Procédures 

- Management d’une équipe (paie, gestion administrative, IJSS, CP, formation…) 

- Relations avec les IRP - Négociation avec les sociétés intérimaires - Feedback au siège social 

 

Directrice d’un Groupement d’Employeurs – 6 ans : 
Création et développement : (temps plein puis temps partiel) 

Salariés : 

- Développement RH : Recrutement, formation, Entretiens individuels annuels 

Parcours de progrès - Gestion d’un centre de profit  
Entreprises :  

- Animation des réunions du conseil d’administration 

- Recherche de nouvelles entreprises – Missions d’accompagnements RH et recrutements 
dans les entreprises adhérentes - Communication externe  

Stage de 6 mois au service RH d’une entreprise industrielle de 720 personnes  - Mémoire de DESS sur la GPEC 

 

Formations :  
- DESS (master 2) en Gestion des Ressources Humaines, IGR- IAE (Rennes) (2000-2001) 

- Formation de formateurs (24 jours - 2008)  - Formation en pédagogie active (2020) 

- Coach professionnel, diplôme reconnu RNCP, Cabinet Osiris Conseil (2011-2014) 

- Certifications en psychologie / questionnaires de personnalité : MBTI - 16PF5 – HEXA3D/ IRMR – DISC  

- Diplôme de médiateur en entreprise (2015-2016 - Institut Français de la Médiation – Paris)  

 

- Membre de la Société Française des Médiateurs (Paris) 

- Membre de l’Association Française et Francophone de Psychologie Positive 

- Membre du SYCFI (Syndicat des Consultants Formateurs)  

 

Formations continues : Management - Gestion des  conflits – Gestion des comportements difficiles - GPEC – 

Génération Y - PNL - Ecoute active - Psychologie positive (Ecole du Positif – Rennes) - Jeux d’intelligence 
émotionnelle - CNV (communication non violente) – MBTI (approfondissement-conduite des équipes) etc…. 
 

 
Autres expériences : Responsable Administration des Ventes - France et Export – 10 ans : 
 Ovipac – filiale groupes Cana et Coopagri Bretagne : Management d’une équipe d’assistantes commerciales - relations clients 

EPI Bretagne - filiale du groupe agro-alimentaire Coopagri Bretagne - Ovifrance 

Gestion commandes, crédits documentaires, relations clients étrangers, mission aux Pays Bas  

Formations :   
1985 – 1989 : Universitaire – Linguistique (anglais – allemand – italien) - (UCO – Angers) 
Maîtrise anglais – Licence – Deug - CCI franco-britannique – italien commercial  

 


